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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1 A.Szervezeti és Mikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mlkoddési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg a
kdzoktatasi intézmény szervezeti felépitését, az intézményi mikddés belsd rendjét, a
bels6 és kilsé kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat és mindazon
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskérbe.

Az SZMSZ a kialakitott célrendszerek, tevékenysegcsoportok és folyamatok
Odsszehangolt mikddését, kapcsolati rendszerét tartalmazza.

1.2 Az SZMSZ jogszabalyi alapja

Az SZMSZ jogszabalyi alapjat az intézmény az 1993. évi LXXIX. sz. kézoktatasrol
szOl6 torvény (a tovabbiakban: Kt.), annak 1996. és 1999. évi modositasanak
figyelembe vételével, a 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikédésérdl, 2008. évi XV. térvény, 217/1998. (XIl. 30.) Korm. rend.
13/A, a Kozalkalmazotti Torvény, valamint az egyéb kapcsoléddé jogszabalyok
alapjan fogalmazta meg.

1.3 Az SZMSZ megalkotasa, jovahagyasa

Megalkotasa: az SZMSZ elkészitését az intézményvezeté (csoportvezeté 6vond) a
szUl6i kér bevonasaval végzi.

Elfogadas, modositas: az SZMSZ elfogadasakor és modositasakor a sziiléi kdrnek
véleményezési joga van.

Jovahagyas: az SZMSZ az Ovoda fenntartdjanak, a (Toérok Sandor Waldorf-
pedagogiai Alapitvany) jévahagyasaval valik érvényessé.

1.4. Az SZMSZ hatalya

Személyi hataly: az SZMSZ és a mellékletét képezd egyéb belsd szabalyzatok
kételezé erdvel birnak az évodai k6zésség valamennyi tagjara nézve.

Idébeli hataly: az SZMSZ a jévahagyasa napjan lép hatalyba, és hatarozatlan idére
szdl. A hatalybalépéssel a korabbi SZMSZ hatalyat veszti.



2. AZ INTEZMENY MEGHATAROZASA /AZ ALAPITO OKIRAT SZERINT/

e

2.1 Az Ovoda adatai . ;H 3 p

Az mtezmeny neve: Torok Séndor Walderf Ovoda

Az intézmeény szekhelye 1026. Budapest Guyon Richard u. 3.
Az intézmény adészama: 181 16038-1-41

Az intézmény tipusa: 6voda
Az intézmény OM azonositéja: 034251

Az intézmeény alapitd okiratanak kelte: 2016. majus 24.

2.2. Az Ovoda fenntartoja
A fenntarté neve: Térék Sandor Waldorf-pedagogiai Alapitvany
A fenntarté cime: 1028. Budapest, Kossuth Lajos u. 15-17.

A fenntarté adészama: 19008343-2-41

2.3. Az Ovoda jogallasa

A Tordok Sandor Waldorf Ovoda 6nall6 jogi személy, a fenntarté altal jovahagyott
pedagdgiai program alapjan dolgozik. Pedagogiai kérdésekben és dodntésekben

fuggetlen.

Az intézményt fenntarté Térdk Sandor Waldorf-pedagogiai Alapitvany az intézményt

onallé gazdalkodasi jogkdrrel ruhazta fel.

Az ovoda fenntartasi és mikodési kéltségeit az aktualis tanévre az 6vodavezetd a
szUl6i korrel ésszeallitott, a fenntarté altal elfogadott és jovahagyott koéltségvetés

iranyozza elé.

2.4. Az intézmény bélyegzdinek felirata és lenyomata:

hossz( / fej / bélyegzé:  Toérok Sandor Waldorf Ovoda
1026. Budapest, Guyon Richard u.3.
Addészam: 18116038-1-41

hosszu / fej / bélyegzé lenyomata:



korbélyegzé: Torok Sandor Waldorf Ovoda
1026. Budapest, Guyon Richard u.3.

kérbelyegzd lenyomata:

A bélyegzok hasznalatara jogosult személy: az intézmény vezetdje.

2.5. Az intézmény feliigyeleti szerve, székhelye

Budapest Févaros II. Keriileti Onkormanyzat Képvisel6-testilletének
Polgarmesteri Hivatala
1024. Budapest, Mechwart liget 1.

2.6. Az intézmeény felligyeleti szervének vezetdje

Budapest Fovaros Il. Keriiletének polgarmestere

2.7. A koltsegvetés vegrehajtasara szolgalo szamlaszam

OTP BANK Nyrt.
Szamlaszam: 11784009-22225627

2.8. Képviselet, bankszamla folotti rendelkezés

Az intézmény vezetdje valamennyi, az Ovoda miikodésével osszefiiggd tgyben
képviseli az Ovodat. Képviseleti jogosultsaggal, igy aldirdsi jogosultsaggal is
kizarélag az intézmény vezet6je rendelkezik. Képviseleti jogat irasban atruhazhatja
az intézmeny mas alkalmazottjara.

Bankszamla feletti rendelkezési jog az Ovodavezetét illeti 200.000.- Ft-s
Osszeghataron beliil. 200.001.- Ft-tol, illetve a koltségvetés keretein felil az
Ovodavezetének a fenntartdval tértént irasbeli egyeztetés utan szabad csak eljarnia.
Pénzlgyi tranzakciok végzésére az dvodavezetd mellett ket kijeldlt személy jogosult.
A vezetd 6vond évenkénti felhatalmazassal atadja a pénzbeszedéssel,
szamlakezeléssel, kényveldvel valé kapcsolattartas részfeladatait a nevel6testiilet
egy tagjanak, akinek egyéb énallé déntési jogkdre nincs.



2.9. Az intézmény kiadmanyozasi joga

Az intézmény kiadvanyozasi joga megilleti az 6vodavezetét. Az 6 tavolléte esetén az
altala megbizott szemeélyt, aki az altala vallalt feladatrél a feladat elvégzése utan
szoban; vagy irasban a vezetének beszamol.

A munkakdri leirasok tartalmazzak az atruhazhaté jogkoéroket.

2.10. Az intézmény tevékenysége

Az intézmény a fenntarté altal jovahagyott helyi nevelési program szerint latja el
haroméves kortél az iskolaba jarashoz sziikséges fejlettség eléréséig — legfeljebb
hétéves korig — az dvodai nevelés és iskolai életmodra felkészités feladatait.

Az intéezmeny vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

2.11. Az intézmény miikodési teriilete

Az intézmény a fenntarté altal jévahagyottan tébbségében Budapest f6évaros ,
valamint a kérnyez6 telepuilésekrdl érkezé évodaskori gyermekek 6vodai nevelését,
iskolai életmddra val6 felkészitését latja el.

2.12. A felvehet6 gyerekek maximalis szama

25 6

2.13. Az intézmény tevékenységi kore, szakfeladatainak szama

Alaptevékenység: 85.10 Iskola-el6készité oktatas
Szakfeladat szama: 80111-5 Ovodai nevelés

2.14. a. Az Ovoda miikodésének alapdokumentumai

A térvéenyes mikodést az alabbi, a hatalyos jogszabalyokkal &sszhangban allé
alapdokumentumok hatarozzak meg:

- Alapité Okirat: az Alapité Okirat tartalmazza az Ovoda legfontosabb jellemzéit,
biztositja a nyilvantartasba vételét és jogszerli mikodését. A benne szerepld
adatok nyilvanosak.

- Nyilvantartasba vételi hatarozat: a benyujtott kérelem és a csatolt Alapité Okirat
alapjan az Ovoda nyilvantartasba vételét igazolé hatarozat

- Miikédési Engedély: a benyuijtott kérelem és a csatolt iratok alapjan az Ovoda
muikddését engedélyezé hatarozat

- Nevelési program: a Waldorf Ovodapedagdgiai Program (WOP) és az Ovodai
Nevelési Orszagos Alapprogram (ONAP) alapjan az 6vodavezetd dolgozza ki s
fejleszti tovabb a Helyi Nevelési Programot, a felkért szakértd véleménye alapjan
a fenntarté hagyja jéva.



- A nevelési év munkaterve tartalmazza a szunetek rendjét, a szlil6i estek, 6vondi
konferenciak, nevelés nélkili munkanapok, tinnepek, rendezvények idépontjat.

2.14.b.Elektronikus uton eléallitott papiralapu dokumentumok:

Ezen dokumentumokat elkésziteni, médositani csak az Ovénéi kollégium tagjai
jogosultak.

Hitelessé akkor valnak, ha szerepel rajtuk az Ovénaéi kollégium

tagjainak alairasa, és az 6voda pecsétje.

- Elekronikus uton el6allitott, hitelesitett és tarolt dokumentum csak az
Ovénéi kollégium engedélyével és megbizasaval hozzaférheté. Az id6kozben
torténd valtozasokat 6t napon bellil régziteni kell.

2.15. Az intézmény vagyona

A fenntarté altal bérelt Budapest,ll.ker. Guyon Richard u. 3. , 12292/1 hrsz. alatt Iévé
ingatlan hasznalati joga, valamint vagyonértékl( jogok, targyi eszk6zdk (gépek,
berendezések, felszerelések stb.) alléeszkozleltar szerint.

2.16. Az intézményi vagyon feletti rendelkezési jogosultsag

Az intézmény mikédéséhez szikséges ingd és ingatlan vagyontargyak az alapit6é
tulajdonat képezik. Az intézmény vagyonat az intézmény vezetéje mikddteti. Az
intézmény szamara bérelt épulet csak az alapitdé okiratban meghatarozott feladatok
ellatasara szolgal.

2.17. Az intézmény vezetdjének kinevezési rendje

Az intézmény vezetéje magasabb vezetd beosztasi kozalkalmazotti feladatokat
ellaté személy, akit a fenntartd kuratériuma biz meg.

2.18. Az alaptevékenységre vonatkozo jogszabalyok

a kozoktatasrol szol6, tobbszér modositott 1993. évi LXXIX. térvény

o az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarél széld, modositott
137/1996. (VIII. 28.) kormanyrendelet

e agyermekek védelmérdl szold 1997. évi XXXI. térvény

e a nevelési-oktatasi intézmények muikodeéserdl szold, tdbbszdér modositott
11/1994. (VI. 8.) MKM-rendelet

A mukodésre vonatkozo6 egyéb jogszabalyok, kuléndsen:

e a koézoktatasrol szolé térveny végrehajtasara kiadott, tobbszér modositott
20/1997. (1. 13.) kormanyrendelet

e a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII. térvény



e az 1992. évi XXXIIl. tdérvény végrehajtasara kiadott 138/1992. (X. 8.)
kormanyrendelet _

e a kozoktatas mindségbiztositasardl és minéségfejlesztesrol szolé 3/2002. (1. 15.)
OM-rendelet

2.19. Az intézmény alapvetd céljai

Az 6vodaskoru gyermekek testi €s lelki sziikségleteinek kielégitése. Szemeélyiségik
fejlesztése, fejlédésik biztositasa. Az Ovodaskori gyermekek nevelése,
szeretetteljes, személyes biztonsagot és szabadsagot nyujté kdrnyezetben folyjon,
segitse eld a gyermekek harmonikus fejlédését, figyelembe véve a fejlédés eltérd
titemét és az egyeni képességeket.

Adjon esélyt mindenki szamara a kiegyensulyozott egyéni fejlédéshez. A dontés
lehetéségének biztositasaban valjanak a kérnyezetiikben otthonosan mozgo, nyitott,
egészseéges, el- és befogadd, 6nmagukat kreativ médon kifejezni tudé emberekké.

3. AZ OVODA SZERVEZETI FELEPITESE:
Ovodai csoport: a gyermekek kdzossége és az 6vondk.

Ovodai kéz6sség: az 6vodai csoport és a gyermekek csaladjai.
Az 6voda, mint 6nallé jogi szemely, ezen évodai k6z6sség.

Pedagdgiai kollégium: az 6vond és az Ovoda életéhez szervesen kapcsolodo
pedagogusok testllete, mely az 6évoda szakmai 6nallésagat képviseli, pedagoégiai
kérdésekben 6nall6 dontési jogkdrrel rendelkezik. Déntéseit konszenzussal hozza
meg.

Sziil6i k6zbsség: az 6vodas gyermekek szilei alkotjak, és az 6voda mikodésevel
kapcsolatos feladatokat lat el megbizott felelésék (mandatumok) rendszerén
keresztul.

Intézményvezet6: felelés az intézmény szakszer(i és térvényes mikoédéséért, az
ésszerl és takarékos gazdalkodasért, gyakorolja a munkaltatoi jogokat, és kézbsen
dont az Ovéndi kollégium tagjaival az intézmény miikédésével kapcsolatban minden
olyan tigyben, amelyet jogszabaly vagy a kdzalkalmazotti szabalyzat engedélyez.

Az intézmény vezetbje képviseli az intézményt. Jogkérét esetenként az intézmény
mas alkalmazottjara atruhazhatja. _
Az intézmény vezetdjének feladatkérét a munkakori leiras részletesen tartalmazza.
O az a személy, aki az 6vodat, mint 6nallé jogi személyt képviseli. Jogilag felelés az
intézmeény feladat szerinti mikoédéséeért.

Az intézményvezet6 tudta és hozzajarulasa nélkul sem intézmeényi alkalmazott, sem
az intézménnyel kapcsolatban allé6 személy nem hozhat az Ovodaval kapcsolatos
dontést. Az Ovoda nevében csakis az intézményvezeté vagy felhatalmazottja
jogosult nyilatkozni, allast foglalni kilsé személyek vagy intézmények felé. Ide
értendd az Ovoda helyiségeinek hasznalataval, hasznositasaval kapcsolatos
dontések meghozatala, kéltségvetési keretdsszegek modositasa, beszerzes, stb. Az



intézményvezetd tartés akadalyoztatasa esetén ezeket a jogokat kizarélag irasban
ruhazhatja at megbizottjara.

Ovodai tanacsadé: az Ovoda pedagdgiai munkajat meghatarozott rend szerint segité
személy, akivel a csoportot vezetd 6voné koteles rendszeres kapcsolatot tartani.

4. AZ INTEZMENY MUNKARENDJE
4.1. Az 6vodapedagogusok munkarendje

Az o6vodapedagodgusok gyermekek kozott letdltendd kotelezd heti draszamat a
Munka Torvénykényvének -, valamint a Koznevelési Toérvény rendelkezéseivel
O6sszhangban a munkaszerzédések hatarozzak meg. Ezen felll kotelesek elvégezni
a nevelé munkaval kapcsolatos egyéb feladatokat, melyek a munkakari leirasban,
részletesen szerepelnek.

Az bvodapedagdgusok napi munkarendjét és a helyettesitési rendet az Ovodavezetd
allapitja meg. A pedagogus a munkabdl valé rendkivili tavolmaradasat, annak okat
lehetbleg el6z6 nap, de legkésébb az adott munkanapon reggel 7 o6raig koteles
jelenteni az intézmény vezetéjenek, hogy a helyettesitesrdl intézkedni lehessen.
Ovodai rendezvényeken, (nnepeken és egyéb férumokon legalabb egy
ovodapedagogus jelenléte kotelezd. Napi kotelezé6 6raszamon belil 20 perc pihené
idé vehet6 igénybe oly médon, hogy az intézményt a pedagégus nem hagyja el.

42. A nem Ovodapedagogusi munkakorben alkalmazott személyek
munkarendje

A nem o6vodapedagogus munkakorben alkalmazott személyek munkarendjét a
Munka Toérvénykdnyvenek rendelkezéseivel 6sszhangban az 6vodavezeté hatarozza
meg.

A nem Ovodapedagoégusi munkakorben foglalkoztatottak napi munkaidejét
munkaszerzddésik tartalmazza. Az ebédidon tal napi 20 perc pihendidére jogosultak
oly médon, hogy az intézmeény teruletét nem hagyhatjak el.

A nem 6vodapedagégusi munkakérben alkalmazott személyek feladatait munkakoéri
leirasuk részletesen tartalmazza.

4.3. Az intézmény hazirendje

A Hazirend tartalmazza a gyermekek, a szll6k és az 6voda dolgozoinak jogait és
kételessegeit, valamint az 6voda belsd rendjének, életének részletes szabalyozasat.
A hazirendet az o6voda vezetbje késziti el. Az 6voda hazirendje a fenntartd
ellenjegyzésével lép életbe.

A Hazirendet minden érdekl6d6 szamara hozzaférhetévé kell tenni - nyomtatott
formaban az intézményben vagy az 6voda honlapjan. Az évodaba Ujonnan érkezd
csaladokkal meg kell ismertetni, annak elfogadasat alairasukkal igazoljak.



4.4. A miikodés rendje

A nevelési év szeptember 1-jétdl a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart. Ezen belil
minden .év megkezdése elétt a fenntartdé irasban hatarozza meg az oktatasi év
id6tartamat, valamint a napi nyitva tartas idétartamat.
A nevelési év rendjét, programjait az oOvodavezeté hatarozza meg, amit a
munkatervben régzit.
A tanév megkezdése el6tt dont:

- a nevel6 munka Iényeges tartalmi valtozasairol

/ Hazirend, SzMSz, Helyi Nevelési Program, stb. /

- az ovodai rendezvények és iinnepek tartalmarél és idépontjarol

- az éves munkaterv kialakitasarol

- kiilén foglalkozasokroél, azok miikédési rendjérdl és idépontjairdl
A tanévet lezarva az intézmény vezetbje koteles a Mindségiranyitasi Program
monitoringjat elvégezni, azaz a fenntartét irasban tajékoztatni az elmdult tanév
szamadatairdl, valamint pedagdgiai és minéségiranyitasi céljainak megvaldsulasarol.
Az éves munkatervet és az intézmény tanévre vonatkozé hazirendjét az elsé szulbi
esten ismerteti a szlulékkel az 6vodavezetd.
Amennyiben valtozott, az 6vodavezet6 koteles folyé év marcius 31-ig megkiildeni a
fenntartbnak az o6voda kovetkezé tanévre szoldé minbségiranyitasi programjat
véleményezés céljabol.

4.5. Nyitva tartas rendje

Az Ovoda hétfétél péntekig tarté 6tnapos munkarenddel, egész éven at

folyamatosan mukodik.

e A nevelési év megkezdése elbtt késziilt munkaterv tartalmazza a sziinetek
rendjét. A nyari zarva tartas alatt torténik az Ovoda szilkség szerinti feldjitasa,
karbantartasa, illetve a nagytakaritas.

e A nevelési év megkezdése el6tt a munkaterv az iranyadé.

Nyitvatartasi id6 a fenntartd eléiranyzasaval: reggel 6 6ratél 14 éraig.

e Ovodai Unnepek, rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tél valé eltérést az
intézményvezetd engedélyezi.

e Az Ovodat reggel a munkarend szerint 6 6rara érkezé 6vodapedagogus nyitja.

A szlil6k a gyermekeket legkésébb reggel 8.30-ig hozhatjak.

4.6. Az intézményvezeté munkaideje, helyettesitési rendje

- Az Ovoda nyitvatartasi idején beliil az intézményvezetének az évodaban kell
tartézkodnia.

- Az Ovoda semmilyen koérilmények kozétt nem maradhat intézkedésre
jogosult felelés vezetd nélkil, ezért az intézményvezetd kételes gondoskodni
arrol, hogy akadalyoztatasa esetén a vezetéi feladatokat ellassak.



- Az intézményvezetd tartos tavolléte esetén a helyettesités teljes kord, kivéve,
ha a fenntarté masként intézkedik. Tartdés tavollétnek a két hét, ill. az ennél
hosszabb id6étartam mind6siil.

4.7. Az i‘htézményben valé benntartézkodas rendje

A dolgozok:

- munkakori leirasuk hatarozza meg

A gyermekek:

- hazirend hatarozza meg

A szulok:

- a vezetdvel elére egyeztetett célbol és idbében / takaritas, karbantartas, bevasarlas/,
a vezet6tdl ez idore elkért kulcesal és csak e célbdl tartézkodhatnak az éplletben

5. PEDAGOGIAI PROGRAM
5.1. Helyi Nevelési Program

A Torék Sandor Waldorf Ovoda az Orszagos Waldorf Ovodapedagégiai
Alapprogram alapjan készitett, kijelolt személy altal szakértett és a fenntart¢ altal
elfogadott Helyi Nevelési Program alapjan végzi munkajat.

5.2. Tovabbképzések

Minden az Ovodaban dolgozé pedagbgus szamara ajanlott a Waldorf
Ovodapedagogus Képzés elvégzése. Ez a képzés garantélja, hogy az intézmény
valéban és tudatosan a Waldorf szellemiség alapjan mikoédhessen.

Ezen kivll az intézmény a hatalyos tértvények alapjan koételezévé teszi pedagogus
alkalmazottai szamara 50. életévik betoltéeséig a 7 évenkénti pedagogus —
tovabbképzést. Ennek rendjét segitendd az intézményvezetd koteles kidolgozni az
intézmény Tovabbképzési programjat és Beiskolazasi Tervét.

Az intézmény vezetése biztositia a tanulmanyokhoz szikséges (nem anyagi)
feltételeket.

Amennyiben egy Ovodapedagégus nem tesz eleget tovabbképzési
kételezettségeinek, munkaszerzédése ezzel az indokkal azonnal felbonthato.

5.3. A pedagogiai munka belsé ellenérzésének rendje

e Az 6vondk heti rendszerességgel ratekintenek az 6vodai életre, pedagdgiai és
szervezeési feladataira, megallapitasaikat a csoportnapléban régzitik

e Az Ovoda tanacsadodja havi rendszerességgel kapcsolatot tart az 6vondkkel.
Ezeken az egyeztetéseken kap informaciét az Ovoda mindennapi életérdl,
szakmai tanacsaival segiti az Ovoda miikodését.

e A szildk az évkér innepein betekinthetnek az 6voda életébe.
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6. AZ OVODAI ELHELYEZES
6.1. Az 6vodai elhelyezés keletkezése

Az 6vodai beiratasok idépontja minden év tavaszan, a kdzponti eldirasok figyelembe
vételével térténik. A beiratas helyszine az 6voda éplilete.

A beiratassal kapcsolatos tudnivaldkrél a sziiléket az érdekl6d6é csaladoknak tartott
szul6i esten, internetes honlapunkon, valamint személyesen tajékoztatjuk.

Az 6vodaba az a gyermek vehetd fel, aki betoltétte a 3. életévét, és megfelel az
Alapito Okirat, illetve a Helyi Nevelési Program eziranyu rendelkezéseinek.

A vegyes életkorl csoport létszamanak kialakitasa terén a Koéznevelési Térvény
rendelkezései a mérvadok.

Ha az 6vodaba jelentkezék szama meghaladja a felveheté gyermekek szamat, az
Ovodavezeté dont a felvételrél, masik 6vodaba térténd atiranyitasrol, esetleges
elutasitasrol.

6.2 Az ovodabdl valé tavolmaradas

A gyermek évodaval val6 jogviszonya a gyermekfelvétel napjaval kezdédik és tart az
ovodai elhelyezés megsziinéséig. A jogviszony nem szlinkk meg az egyéb
tavolmaradas idétartamara sem.

A tavolmaradas igazolt betegség, a szl altal elére jelzett révidebb-hosszabb k6z6s
tevékenység vagy csaladi program esetén. A gyermek betegsége miatti
tavolmaradas esetén a szul6 a felgyégyulasrél orvosi igazolast kételes hozni.

A tavolmaradas igazolatlan: ha a sziil6 nem jelzi a tavolmaradas okat.

Az 5. életévet betodltott gyerekek esetében 7 igazolatlanul mulasztott nap elteltével az
ovodapedagogus koteles csaladot latogatni, s felszélitani a sziil6t kotelezettsege
teliesitésére. Ha ezt kévetdéen sem jelenik meg a gyermek az 6vodaban, az 6voda
vezetbje irasbeli felszdlitast kild, melyben régziti a megjelenés hataridejét.
Amennyiben ezt kdvetéen sem j6n a gyermek 6vodaba az 6voda vezetbje ezt
koteles jelezni a kerllet jegyzéjének.

6.3. Az ovodai elhelyezés megsziinése

Megsziinik az 6vodai elhelyezés:
- ha a gyermeket mas évoda atvette
- ha szil6 irasban bejelenti, hogy a gyermek kimarad
- ha a gyermek a jogszabalyokban megengedettnél tébbet hianyzik
igazolatlanul
- ha az 6vodai elhelyezést fizetési hatralék miatt megsziintette az 6vodavezetd
— a szilb tébbszori felszolitasa utan; vizsgalva a gyermek szocialis hatterét -,
a megsz(inés jogerére emelkedésének napjatol
- ha a gyermeket felvették az iskolaba annak a nevelési évnek az utolsd
napjan, amelyben a hetedik életévét betdlti, vagy a 14/1994. (VI.24.) MKM.
rendelet modositasardl szoélo, 36/1999. (VII.24.) OM. rendelet alapjan elérte
az iskolaba lépéshez szilkséges fejlettséget.
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6.4. Az 6vodai ellatas

A sziilék az 6évodaban a nyitvatartasi idén belll teljes ellatast igényelhetnek
gyermeklk szamara.

7. AZ INTEZMENYI KOZOSSEGEK, A KAPCSOLATTARTAS FORMAI ES
RENDJE

7.1. Ovonéi Kollégium

A nevelési intézmény pedagégusainak kdzbésseége, pedagogiai kérdésekben az
intézmeény legfontosabb tanacskozé és hatarozathozo szerve.

A nevelbtestulet tagja a nevelési intézmény valamennyi pedagégus munkakort
betdltd alkalmazottja, valamint az évoda életéhez szervesen kacsoléd6 pedagégusok
kore.

A Kt. 57.§-a jeldli meg az Ovondi Kollégium doéntési jogkorébe tartozé tigyeket:
-a pedagogiai program és modositasanak elfogadasa
-az SZMSZ moédositasanak elfogadasa
-a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elkészitése
-a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések,
beszamoldk elfogadasa
-a Ovénéi Kollégium képviseletében eljér() pedagogus kivalasztasa
-a hazirend elfogadasa
-jogszabalyban meghatarozott mas ugyek

Az Ovonéi Kollégium véleményezési joggal bir az alabbi iigyekben:
- alkalmazottak felvétele és elbocsatasa
- intézményi koltségvetés kialakitasa
- munkakéri leirasok valtoztatasa

A Kt. 57.§ (4) bekezdése lehetévé teszi, hogy az Ovénéi kollégium egyes jogkorei
gyakorlasat atruhazza mas szervekre, /kivéve a pedagodgiai program, valamint az
SZMSZ elfogadasanak jogkérét/, a déntés megmarad az Ovénéi kollégium
hataskérében.

7.2. Sziil6i kozosség

Szildk jogai: - megismerje az 6voda pedagogiai programjat, hazirendjét
- vélemeényt nyilvanitson az 6voda miikodésével kapcsolatban
- részletes és érdemi tajékoztatast kapjon gyermeke fejlddésérdl,
ovodai tevékenységérdl
- hozzajaruljon a neveldmunka feltételrendszerének javitasahoz
Szuld kotelessege: - intezkedéseket tegyen gyermeke jogainak érvényesitése
eérdekeében



- megtegyen minden téle telhetét, elvarhatét gyermeke fejlédéséért,
biztositsa szamara a hazirendben el6irt személyes targyakat,
eszkdzoket, a gyermek 6vodai tartézkodasanak ideje alatt is,

" - kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkoz6 pedagdégusokkal,

- elésegitse gyermekének kozosségbe vald beilleszkedését, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat,

- aktivan részt vegyen az Ovoda életében (Id.: sziil6i estek,
mandatumos feladatok).

7.3. Kapcsolattartas

7.3.1. Csalad és ovoda kozott

Csaladlatogatas: minden Ujonnan érkez6 esetében

Szuléi estek: havi egy alkalommal

Kézmlves koérok: az éves munkatervben elére meghatarozott idépontokban
Személyes beszélgetés: a pedagogusokkal elére egyeztetett iddpontban, az 6voda
napirendjét meg nem zavarva

Tajékoztatd szilbt est: az dvoda irant érdeklé6ddk szamara

7.3.2 Az intézmény kiilsé kapcsolatai

Az 6vodavezeté a pedagodgiai munka eredmeényessége eérdekében kapcsolatot tart a
Pesthidegkuti Waldorf Iskola pedagégiai kollégiumaval, a waldorf 6véondk szakmai
csoportjaival (hospitalasok, eléadasok), kepzésekkel.

Miikédéssel és Uzemeltetéssel kapcsolatban az intézményvezetd rendszeres
megbeszéléseket tart a fenntartéval, felljitas esetén az ingatlan bérbeadojanak
képviseldjével.

Az intézményvezetd koteles az Ovodaban torténd torvényességi (ANTSZ, OKEV,
Onkormanyzat Oktatasi Iroda, stb.) vagy koéziizemi ellenérzések alkalmaval jelen
lenni, vagy maga helyett az ellenérzés targyaban jartas, ismeretekkel bird
alkalmazottat delegalni, tovabba a felmeriilé6 kérdéseket megvalaszolni, és a keért
dokumentumokat az ellendrzést végz6 személy szamara biztositani.

Az 6vodavezetd - szilkség szerint - nevelési tanacsadokkal, bélcsédekkel, altalanos
iskolakkal, gyermekjoléti szolgalattal, egészségigyi szolgalattal, pedagogiai szakmai
szolgaltatokkal all kapcsolatban.

Az 6voda 6vondi évi rendszerességgel egyuttmikédnek az orszagos Waldorf-6vondi

kdzosséggel, havi rendszerességgel talalkoznak a régié évodaival és részt vesznek
szakmai tovabbképzéseken.
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8. AZ INTEZMENY EGESZSEGUGYI, VALAMINT VEDO ES OVO ELOIRASAI

8.1. Egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

Az egészségugyi szolgaltatokkal valo kapcsolattartas az Gvodavezets feladata.
Az 6voda orvosaval, védéndjével, a dolgozék egészségigyi szolgaltatéjaval vald
kapcsolattartas az 6vodavezet6 feladata.

A gyermekek fogaszati szlirését az 6voda nem biztositja, ezt mindenkinek
egyénileg kell megoldania.

Az intézményvezetd az elsé szuldi esten jelzi a szuloknek, hogy legyenek
korultekintdek gyermekeik egészsegigyi s higiéniai allapotanak ellenérzésében.
Beteg gyermek a Hazirendben szabalyozott esetektdl eltekintve nem jéhet
Ovodaba, felgyogyulasa utan az Ovodaba torténd érkezést az intézmény
Hazirendje szintén részletesen szabalyozza.

Ha a gyermek napkdzben lesz beteg vagy séril meg, akkor az 6vond értesiti a
szllot, akinek haladéktalanul el kell vinnie a gyermeket.

Ovodapedagégus vagy egyéb alkalmazott csak abban az esetben tartézkodhat
az intézmeény teriletén, ha rendelkezik érvényes (izemorvosi igazolassal.

8.2. Intézmeényi védo, 6vo eldirasok

A gyermekek biztonsagos és egészséges kérnyezetben torténé nevelése érdekében
a sziikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa allandé feladat.

Minden 6vodapedagogus kdzoktatasi térvényben meghatarozott feladatat képezi az,
hogy a rabizott gyermekek részére az egészségik, testi épségiik megdrzéséhez
szilkséges ismereteket atadja, és ezek elsajatitasardl meggy6zédjék, tovabba, ha
észleli, hogy a gyermek balesetet szenved vagy ennek veszélye fennall, a szilkséges
intézkedéseket megtegye.

Ezért:

Minden nevelési év kezdetén, valamint kirandulasok elétt és egyeb kilénleges
esetekben az oOvodai csoportban — a gyermekek életkoranak megfeleléen —
ismertetni kell az egészségik és testi épsegik védelmére vonatkozé eldirasokat,
veszélyforrasokat, valamint az elvarhaté magatartasformat.

Kirandulasok elétt az Ovoda koteles a sziiléket tajékoztatni arrél, hogy a
gyermeket mikor, hova, milyen jarmuvel kivanja szallitani, és erre vonatkozélag a
szilé irasos beleegyezését kérni. Az Ovoda kérheti a szildket a gyermek
kirandulasokra valé megfelel6 felkészitésére (6ltozet, élelmezés, napsugarzas és
rovarcsipés elleni védelem, stb.)

Ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkoz6 évodapedagégus kotelessége az
elsésegelynyudjtas. A gyermekbalesettel kapcsolatos nyilvantartasi és jelentési
kotelezettseég teljesitése az intézményvezet6 kotelessége.

Abban az esetben, ha nem a szil6, hanem kdzeli rokon (testvér, nagysziild) j6n a
gyermekert, a szuldk személyesen vagy telefonon el6re jelezzék ezt a valtozast.
Amennyiben nem hozzatartozd j6n a gyermekeért, a szilé kételes ezt irasban
elére kozolni, az dvodapedagdgus pedig ezt az igazolast a nevelési év végéig
megdrizni. Amennyiben nem érkezik irasos igazolas, az 6vond sajat belatasa és
feleléssege alapjan - a gyermek vedelme érdekében - megtagadhatja a gyermek
kiadasat.
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8.3. Rendkiviili esemény (pl. bombariadé) esetén sziikséges teenddk

e Rendkivili esemény esetén az intézményvezeté intézkedhet. Akadalyoztatas
esetén az SZMSZ-ben szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

o Az épllet kiliritése a tlizriad6 terv szerint torténik.
Az épulet kiuritésének id6étartamardl, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést
vezetd hatésag informacidja alapjan az intézményvezetd dont, akadalyoztatasa
esetén az intézkedéssel megbizott személy dént.

¢ A rendkivili eseményrél és a hozott intézkedésrdl az intézményvezetd értesiti a
fenntartét.

8.4. A reklamtevékenység szabalyai

A 2008. evi XLVIII. térveny a gazdasagi reklamtevekenység alapveto feltételeirdl és
egyes korlatairdl, altalanos reklamtilalmak és reklamkorlatozasok 7. § (1), (4)
bekezdésében foglaltak szerint tilos az olyan reklam elhelyezése az 6vodaban,
amely er6szakos, illetve a személyes vagy a kozbiztonsagot veszélyeztetd
magatartasra 6szténoz.

Az 6voda teljes teriiletén tilos a reklamtevékenység. E tilalom nem vonatkozik az
egészséges éeletmodra és a kdrnyezet védelmére neveléssel 6sszefliggd, tovabba a
kozéleti és kulturalis tevékenyseég vagy esemeény, valamint az oktatasi tevékenyseg
reklamjara, az ilyen tevékenységet folytatd, illetve ilyen eseményt szervezd vagy
annak megvalésulasahoz barmilyen formaban hozzajarulast nyujté vallalkozas
nevének, védjegyének vagy egyéb megjeldlésének az adott tevekenységgel,
esemeénnyel kdzvetlenil 6sszefliiggd megjelenitésére.

A reklamok elhelyezésére, terjesztésére kizarolag az intézmeényvezetd adhat
engedeélyt.

8.5. Az intézményben torténé dohanyzas szabalyozasa

Az intézmeény teljes teriletén tilos a dohanyzas!

9. INTEZMENY!I UNNEPEK RENDJE

- Mihaly-tnnep /szll6i k6zésséggel/

- Marton-Unnep /szll6i k6zésséggel/

-Szent Miklés-Unnep /csak a gyerekek részere/
- Advent /szll6i k6zbsseggel/

- Farsang /sziil6i kozésséggel/

- Hasvét /csak a gyerekek részére/

- Mennybemenetel /csak a gyerekek részére/

- Plinkdsd /csak a gyerekek részére/
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- Titkos ut /csak az iskolaba mené gyermekek részére/
- Bucslzas az iskolaba mendékidl /az érintett gyerekek csaladjaval/
- Nyarinnep /sziléi k6zésséggel/

Amennyiben az Unnep hétkdznapra esik és az utana kovetkezé nap munkanap
lenne, az 6vodavezetd sziinetet rendelhet el.

Az Ovodavezetdé gondoskodik az Ovodai Unnepek szervezési feladatainak
atgondolasarol és tartalmi megvalositasarol a szilék bevonasaval.

10. ZARO RENDELKEZESEK

A hatalyba lépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az Ovoda alkalmazottaival is, valamint
azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az Ovodaval és meghatarozott kérben hasznaljak
annak helyiségeit.

Az SZMSZ rendelkezéseinek megtartasa az Ovoda valamennyi alkalmazottjara
nézve koételezo.

Az SZMSZ-ben foglaltakrél a szuléi kézosséget az intézmény vezetéjének
tajékoztatni kell, beiratkozas elétt az Ovodaba érkezék szamara felvilagositast kell
adni.

Az intézmény dokumentumai, igy az SZMSZ is barki altal megtekintheték, masolati
példany igényelheté az intézmény vezetdjétél, valamint megtalalhaté az intézmény
honlapjan.

11. MELLEKLETEK

- Személyi anyagok (ld.: munkaszerzédés, munkakdri leiras, erkolcsi bizonyitvany,
egészséglgyi kiskonyv)

- Hazirend

- Munkaterv

- [Egyéb szabalyzatok (ld..: HACCP, pénzkezelési, szamviteli munka- és
tlzvédelmi, kockazatbecslési)

- Az intézményben és az azon kivil ellatott feladatok nyilvantartasa
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Legitimacios zaradék
A moédositott Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot a nevel6testilet elfogadta:

Budapest, 2022. augusztus 26.

Fule Erika llona
ovodavezetd

A moédositott Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot a sziil6i k6zosség megismerte és
egyetértését nyilvanitotta.

Budapest, 2022. szeptember 1.
Szuléi kbzdsség képviseldje
A modositott Szervezeti és Mikoédési Szabalyzatot a Toérok Sandor Waldorf
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